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Réforme de I'apprentissage :
« Pour l'entreprise,
c'est la meilleure formation »

Depuis 2018, I'apprentissage dans le supérieur était en plein essor. Malgré la réforme
annoncée par le gouvernement, les acteurs économiques et ceux du secteur sont
déterminés a poursuivre son développement. par valérie sauvage

e contexte. A la
suite de la loi de
2018 « pour la liber-
té de choisir son
avenir profession-
nel», qui a réformeé
I'apprentissage (fi-
nancement, dispo-
sitifs...), et de l'introduction en
2020 d’une aide exceptionnelle
aux employeurs d‘apprentis
dans un contexte de crise sani-
taire, le nombre d'apprentis en
France a plus que doublé en
cing ans : il est en effet passé de
429900 a 1021500 entre 2017
et décembre 2023 selon I'en-
quéte SIFA (qui recense les ap-
prentis en France).
Au 25 avril 2025,
61686 contrats d'apprentissage
avaient été signés dans les
Hauts-de-France, tous CFA et
niveaux confondus. Formasup
Hauts-de-France, CFA du supé-
rieur créé il y a 30 ans, repré-
sente a lui seul plus de 15000
de ces contrats. Olivier Tomma-
sini en est le président. |l dirige
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Les démarches de recherche d’une alternance peuvent étre intenses

Nombre de candidatures
envoyées

Entre 5 et
19 candidatures

Moins de
5 candidatures

Globalement, diriez-vous
que trouver un emploi
en alternance a été...

Sans aucune Frry;j.c‘

Baso - alternants bac +3 el plus. Source : Apec mai 2024

Nombre d’entreprises
rencontrées

20 et plus
Entre 2et3
Plutét
difficile
Sans difficulté
particuliere

difficuté -5

Entre 2 et3

1entreprise

sriugem leur recherche
d'alternance difficile

Trés
difficile

par ailleurs le groupe de BTP
éponyme. « C'est devenu un
outil, voire un réflexe essentiel
dans une stratégie de recrute-

d'euros dés 2025 selon Les

Echos.

Les réactions. « Nous soute-

nons l'apprentissage malgré
(TR o

ment, de pre
alors que ¢a ne I'était pas forcé-
ment il y a encore sept ans, no-
tamment pour les petites et
moyennes entreprises.» Chez
Formasup, 30 a 40% des ap-
prentis sont recrutés par leur
entreprise a l'issue de leur for-
mation.

La réforme. Fin avril, le gou-
vernement a présenté une ré-
forme de I'apprentissage. Elle
porte sur la refonte du méca-
nisme de fixation des niveaux
de prise en charge (NPEC),
c’est-a-dire des forfaits versés
aux centres de formation des
apprentis (CFA). Elle doit égale-
ment instaurer une participa-
tion obligatoire de I'employeur
de 750euros pour toute em-
bauche d'un apprenti de niveau
bac +3 ou au-dela. UEtat en at-
tend de substantielles écono-
mies, autour de 700 millions

les in-
siste Philippe Lorban, président
du Medef Hauts-de-France.
C’est un merveilleux parcours
pour [l'éducation des jeunes.
Nous allons continuer & infor-
mer et &4 mettre en relation les
établissements et les entre-
prises. » Arnaud Lefort, chef de
file du Clubster Ecole-Entre-
prise pour le Medef régional
confirme. «LEtat a ses
contraintes mais nous allons
continuer d’accompagner et de
promouvoir  l'apprentissage.
Notre enjeu commun, c’est que
I'alternance ne soit plus une al-
ternative par défaut mais une
ambition partagée pour les
jeunes, les entreprises et la ré-
gion. Pour I'entreprise, c'est la
meilleure formation. »

Qu'est-ce que
le clubster école-
entreprise ?

Il s’agit d'une association
qui, depuis plus de 20 ans,
vise a rapprocher les
mondes éducatifs et écono-
miques. Disposant d'un
réseau de plus de 200 entre-
prises et de 250 établisse-
ments scolaires, il effectue
plus de 300 mises en rela-
tion école-entreprise chaque
année. |l pilote également le
concours régional des Pé-
pites de l'alternance, qui
met en lumiére les entre-
prises engagées et les pra-
tiques inspirantes. En 2024,
plus de 60 candidatures
avaient été présentées. Pour
cette édition 2025, dont la
remise des prix aura lieu le
20 novembre, les dossiers
peuvent étre déposés jus-
qu'au 25 juin sur www.pe-
pites-alternance.com.

« Notre enjeu commun, c'est que
I'alternance ne soit plus

une alternative par défaut

mais une ambition partagée
pour les jeunes, les entreprises

et la région. »




